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“La transformacion de los humanos a partir de las nuevas exigencias del mundo”
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Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

“El problema de nuestros tiempos es que el
futuro ya no es lo que era”. (Paul Valery)

ESTRUCTURA

Preguntas sin Desafios Sociedad
respuestas colectivos cambiante

COYUNTURA

ESTAMOS EN UNA EPOCA DE CAMBIQS, QUE ES UN
CAMBIO DE EPOCA.

TIEMPO DE HISTORIA

SALIMOS DE LA CIVILIZACION DE LA IMPRENTA
Y NOS ADENTRAMOSEN LA CIVILIZACION
DE LA TECNOLOGIA

Segunda
Revolucién

Industrial
(1880-1920)

Revolucion
Industrial

(1780-1840)

Rafael Ruiz Calatrava
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Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Political Map of the World. April 2005

Durante trescientos afos la
historia del mundo se ha
escrito en Occidente

(primero en El Escorial y Lisboa,

luego en Londres, Paris o T e 4 7 ) i Y \ Nuevo Mapa del mundo
Berlin.). SN .
. Extremo Occidente
Eso ya no es asi.

La cuestion es si, en el futuro,
seremos capaces de
escribir nuestra propia
historia...

o0 vamos a dejar que la escriban

Y entonces el tamaiio cuenta, y muchQae e«

LA TURBULENCIA DEL MUNDO VICA. * Mientras occidente tuvo el monopolio de la tecnociencua, el
. volumen de poblacién no importaba mucho. it
\' ) ol oy -~
u,?\t‘l”tmy » Pero el PIB de un pais es = poblacién x productividad per capita
able. ndo. < -

* Al converger la productividad el % de poblacion marca
tendencialmente el % de PIB mundial: si Europa es un 7% de la
poblacion del mundo tiende a ser un 7% del PIB.

* Y asi, las potencias demograficas devienen potencias econdmicas...

» Y las potencias econdmicas devienen potencias politicas y militares
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“La transformacion de los humanos a partir de las nuevas exigencias del mundo”

Situacion actual

la hambruna y
malnutricion

CONFLICTOS,
Militarizacién
progresiva

Calentamiento
Global,

clima extremo

APUNTES DEL NATURAL

JL MARTIN
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Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

LA TURBULENCIA DEL MUNDO VICA.

INCIERTO
VOLATIL Situaciones imprevistas.

Cambios veloces y Resultados imprevistos.
dinamica inestable. Multiples factores influyendo.
Impermanencia.

Ciclos cortos

COMPLEJO
Multidimensionalidad de
los problemas. Exceso de
informacion. Multiples
relaciones.

INFLACION

REDUCCION DEL PODER DE COMPRA
DEL DINERO

$10 $10
-
R g
.// i

1970 2019

j GUERRA EN UCRANIA
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Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Industria 4.0

.

/
“Nos relacionamos con el mundo mediante la técnica o, mejor é
dicho, creamos mundos artificiales porque nuestro modo de ;

ser en el mundo es lo artificial”
OlS-CRACERC I Ortega y Gasset.
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Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, TRANSFORMAN:

Espacio - Tiempo
Kantiano

EL TIEMPO EL CONOCIMIENTO

EL ESPACIO LA CONVIVENCIA




“La transformacion de los humanos a partir de las nuevas exigencias del mundo”

LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, TRANSFORMAN:

Vias de crecimiento de las

Nuevas tecnologias - IA

Difusion innovadora

Impulso de innovaciones en la economia

‘Semana

dela
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

Automatizacion de tareas completas
Resolucion de Problemas relativos al trabajo y a la industria

Autoaprendizaje o automatizacion inteligente

Capacidad de impulsar innovacion a medida que penetra en la
economia
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Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma
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CRECIMIENTO
TRADICIONAL

PRODUCTO
CAPITAL TRABAJO TOTAL DE FACTORES

MODELO
CRECIMIENTO
ADAPTADO

PRODUCTO
CAPITAL TRABAIO TOTAL DE FACTORES
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En términos del valor ainadido bruto (una buena aproximacion al PIB), la IA podria doblar las tasas Lo humano y lo técnico
de crecimiento anual en los 12 paises analizados en un mundo que se transforma
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STATES KINGDOM

Valor anadido bruto (VAB) real (%, crecimiento)

Fuente: Accenture y Frontier Economics
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La Al hace posible un crecimiento mas rapido
La inteligencia artificial puede dar un impulso considerable a la productividad de los trabajadores

en economias desarrolladas

United States United Kingdom Germany
Sweden Netheriands
37% I 27%
Finland United Kingdom
36% 25%
United States France
1 35% 20%
France Japan Italy
Japan Belgium
| 34% 17%
Austria Italy
30% 12%
Gemany Spain
| 29% 1%
Diferencia porcentual entre el caso de referencia y el caso con |A en 2035 Baceioe } Al sioady state
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“La transformacion de los humanos a partir de las nuevas exigencias del mundo”
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de la
Ocupacional

Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

un nuevo modelo de un nuevo modelo un nuevo modelo de
gestion metodologias relacional presencial y/o liderazgo transformador
“agile” remoto y desarrollador

un nuevo modelo
tecnoldgico

4 iIares ara sostener la transformacion

no se puede cambiar uno, no se puede evolucionar en uno, l

sin hacer cambios en el otro, sin evolucionar en el otro.
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“La transformacion de los humanos a partir de las nuevas exigencias del mundo”

— [L ESPACIO CAORDICO

ESPACIO ESPACID
REACTIVO PROACTIVO

CHAMOS
(cos pesTRucTIvD)

NLIOWED s CRISIS INNOVALISN : No @
- (1)"No PASA NADA"  (prcasrros SABEMOS Lo QUE VA A
a OASAR
PAC WATURALES,

At 7) SHOCK! SE PARA )
S M asiremp (iep)  CRISIS

(5) NTERPRETAION ABIERTD
" APROVECHAMIENTO ALA
DE NVEVOS RECURSOS

LA GERENCIA

ESPACIO DE LA 2

AL CAOS
EconomiCAg.)  HAY QU esaR .~ AL OZDEN

* EL DOCTOR
ESPACID UE"nD‘: Evl't PRECISION
A ” S e

ESPALIO DE

NO HAY POSIBILIDAD
DE INNOVALIGN

DIVERSIDAD

hacen
conexiones
aleatorias,
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de la
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Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

AR . g e
* la estrategia

* los objetivos

* los planes de accién
* cuadrode mando

e

* |os valoresy creencias,

¢ las incertidumbres

* miedos
las expectativas de la gente
los patrones y habitos de
comportamiento

e lacultura
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Lo humano y lo técnico
en un mundo que se transforma

fomentar impulsar y facilitar la utilizacion de
herramientas digitales en los equipos para la
consecucion de objetivos y resultados;

Promover y facilitar estructuras organizativas que
fomenten y faciliten la circulacién de la informacién en

-] -
- o los equipos;
S y b Comunicarse con los equipos de forma efectiva a

través de canales virtuales;

Liderazgo Inspirador .
jerarquia, Y el control con
planificacion, propdsito o Promover el uso de herramientas digitales para
Fa 6 mantener a los equipos informados, asegurandose de
"/ que disponen de la informacion necesaria para realizar
' ’ su trabajo;

Generar confianza y conseguir el compromiso de
forma no presencial;

Comunicarse virtualmente, escuchando y fomentando
la participacion del equipo en las decisiones y
comprender |as interacciones en los grupos virtuales
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en un mundo que se transforma

4 pilares sobre los que asentar los valores de la

civilizacion tecnoldgica

Belleza &

Verdad Bondad

“La verdadera felicidad consiste en hacer el bien”.
-Aristoteles-

Industria 4.0
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